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La formation d’'ingénieur-e par apprentissage
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LES I ET DE LA RECHERCHE
Liberté

POUR VOUS, FUTUR'E APPRENTI'E

La formation d’ingénieur par alternance, c’est:

suivre une formation de haut niveau en école d’'ingénieurs
bénéficier d'un double enseignement théorique et pratique
profiter d’'un double tutorat école-entreprise

accumuler les expériences professionnelles

entrer dans le monde de I'entreprise

et s’y intégrer progressivement

Vous bénéficiez d’'une rémunération,
d’'une protection sociale, d’'une carte d’apprenti,
d’allocations familiales, d’aides diverses.

Egalité
Fraternité

POUR LENTREPRISE

Embaucher un apprenti, c’est :
anticiper le maintien et le transfert des compétences
contribuer a attirer des jeunes vers les métiers techniques
étre acteur dans le monde de la formation supérieure
former des ingénieurs immédiatement opérationnels
et ouverts sur le monde de I'entreprise
préparer un recrutement sans risques

... tout en bénéficiant d’avantages fiscaux,
sociaux et d'aides financiéeres
des collectivités.
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INFORMATIQUE

CYBERSECURITE, SCIENCE DES DONNEES ET DU MULTIMEDIA,

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

pole de compétitivité
NOTRE OBIJECTIF e
Vous former pour devenir un ingénieur
spécialisé dans le domaine de l'ingénierie imboes ¢
informatique pour le traitement, la définition, Réseaux
le transport et 'usage de contenus multimédia.

Formation générale
Développer ses compétences transversales

Informatique
spécialisation IA

Parcours intelligence
artificielle avec intro-
duction cybersécurité

Informatique
spécialisation Cyber
Parcours cybersécurité

avec introduction
intelligence artificielle

Conception, réalisation de services
& multimédia
Proposer/composer le numérique de demain

VOTRE AVENIR

Rejoindre un groupe phare

du numérique et contribuer a
I'internet de demain, apporter
votre expertise et votre culture
informatique a une autre branche,
vous investir dans une start-up

ou créer votre propre activité

de services. Tous les secteurs
recrutent, vous aurez les atouts en
main pour envisager sereinement
votre carriére et atteindre vos
objectifs professionnels.

Nos 2 formations
par apprentissage

sont soutenues par des acteurs
majeurs au cceur des enjeux
économiques de notre société.

PHOTONIQUE
& ELECTRONIQUE

TECHNOLOGIES LASER, SYSTEMES ELECTRONIQUES,

INSTRUMENTATION ET MESURE

NOTRE OBJECTIF

Vous former en qualité d’ingénieur

capable de maitriser toutes les étapes

de la conception de systémes photoniques.

i& CAMPUS
I D'EXC Fll MCE

Formation générale
Agir et interagir de maniére responsable

Electronique
& numérique

Intégrer des interfaces
intelligentes

Photonique

Maitriser les propriétés
de la lumiére

Conception et intégration de systémes
Imaginer, créer, innover...

VOTRE AVENIR

Imaginer des solutions technolo-
giques durables pour répondre
aux grands défis de demain dans

les domaines de I'environnement,

du médical, de I'aéronautique,
de I'éclairage, du spatial, etc.

Une étude récente montre que

le recrutement d’'ingénieurs
hautement qualifiés en photonique
va continuer d'augmenter dans les
prochaines années !



CHRISTIAN BERTHELIER
Référent Mixed Reality
& Industrial Digital Twin - R&D

AlRBUS ATLANTIQUE

« Le cursus en alternance de 3 ans pour la formation
d’ingénieur Enssat, permet aux éléves d’accéder

au niveau attendu en aéronautique dans le domaine
de la Mixed Reality et du développement de logiciels
de simulation 3D. »

APOLLINE CHENAIS

apprentie-ingénieure en 3° année

" Business

« L'alternance permet de découvrir le monde du travail et de
nouvelles compétences. Alterner entre I'école et I'entreprise
permet de mettre directement en pratique les notions vues
en cours. Mon poste chez Orange Business me permet de
travailler concrétement sur les régles de gestion de projet. »

Témoignages

LEA BOURREE

apprentie-ingénieure en 2° année

£ ACOME

« Aprés mon DUT MP, j’ai intégré 'Enssat dans une formation
par apprentissage afin de gagner en connaissances et

en compétences, tout en me professionnalisant. Je suis
actuellement dans la branche optique de la société ACOME,
spécialiste des réseaux de télécommunication. »

AODREN LE BOZEC

apprenti-ingénieur en 1 année

SIEMENS

« Mon BTS Systémes Photoniques m’a permis d’intégrer le
cursus Photonique & Electronique par apprentissage. Je suis
en contrat chez Siemens sur un projet de recherche sur des
circuits intégrés en collaboration avec le CEA. Je découvre
donc le fonctionnement d’une entité privée et d'une publique. »



Voies

INFORMATIQUE d’admission

BUT BTS Licence CPGE BUT BTS Licence CPGE

o Informatique o Systémes o Informatique o MP, MPI, PC, Mesures Systémes Physique MP, MPI, PC,
oMMI numériques PSI, PT, TSI physiques photoniques Sciences pour PSI, PT, TSI
OR&T option IR OATS GEll Systémes lingénieur ATS
o Services infor- numeriques
matiques aux
organisations

Au choix en 3¢ année:

ocybersécurité ¢ ¢ ¢ o o o possibilité de suivre un parcours
ointelligence artificielle orienté recherche
o parcours al'international \ ¢ (,3 :QSCHOO L

OE RECHERCHE EN CYBERSECURITE

Inscrivez-vous* sur le portail .

* Accessible si vous avez de moins de 30 ans ou sans limite d’age si I'éléve est

alternance imt fr reconnu comme travailleur handicapé par la CDAPH.
[ ] ]

**Votre admission devient définitive aprés signature d’un contrat d’apprentissage.
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technologie un large choix
et d’'innovation d’activités

08000 emplois dans la tech o

0250 entreprises dans 5 filieres

d’excellence : numérique (télécoms), o
photonique, cosmétique biotech, )
matériaux, agro

© Maiwenn Riou




Calendrier de l'alternance”

SEPTEMBRE | OCTOBRE | NOVEMBRE :DECEMBRE: JANVIER | FEVRIER | MARS @ AVRIL MAI © JUN | JUILLET | AOOT
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@ Périodes a 'Enssat O Périodes en entreprise (dont 9 semaines a l'international) *Non contractuel

Laccompagnement - Le début
alarecherche . d’une carriére
d’un terrain < - professionnelle
d’apprentissage Le contrat d’apprentissage

De la rédaction de votre lettre de <éc,)nftere un S;[at:;d? sala_rlle. :
motivation et CV jusque I'entretien N gs ’undc‘otn ra' ,e ;an| . '
d’embauche, nous vous accompa- a duree aeterminee de trois ans,

gnons dans votre recherche de conclu entre femployeur 4

. y . ~ = ’ .. y
terrain d’apprentissage. Grace a et l'apprenti ! /
nos partenaires industriels, nous
L'apprenti percoit un salaire,

mettons a disposition une sélection d'offres L =
a dynamlque durant les trois années

de contrat d’'apprentissage sur tout le territoire francais. :
5 i= f de sa formation,
eCOIe apprentl e Y en proportion du SMIC :

entreprise ' 18-20ans 21-25 ans

43 % 53 %
Cursus solide et équilibré sur 3 ans 51% 61%

YA 78 %

‘d%?

© Chimair

01800h d’enseignement académique

03000h en entreprise U .
Réalisez une
012 semaines a l'international simulation de

votre salaire
LR ->

° o Langue anglaise : niveau C1 certifié

OLOGIES LAsng, SYSTEMES CYBERSECURITE, SCIENCE DES DONNEES ET o Derniére période d’entreprise de 6 mois

IQUES, INSTRUMENTATION ET MESURE: DU MULTIMEDIA, INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

© Lionel Baillor



Une pédagogie
orientée projet et
entrepreneuriat

Projets technologiques

Tout au long de la formation, vous étes impliqués
dans des projets technologiques.

Des projets tutorés au début de la formation,
puis, en derniére année, des projets

en autonomie par équipes de 8 a 10.

Junior Enssat Services

'association permet a un large panel d'étudiants
de monter en compétences a travers la réalisation
de prestations de service pour des professionnels.
Elle intervient dans les domaines de l'informatique,

de la photonique et des systémes numériques.

La passion d’entreprendre

Chaque année I'I Tl Bretagne organise le colloque
ITIl - La passion d’entreprendre.

« Lobjectif de ce colloque est de mettre une petite
graine entrepreneuriale dans l'esprit de ces jeunes
apprentis. Nous leur donnons la possibilité de
s’identifier a des créateurs d’entreprise »

Florence Basseville, directrice de Il TIl Bretagne.

POLE FORMATION
Broigge

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

i Cii

= sRemaone

Gestion de I'ensemble des
procédures administratives
pour la mise en place

des contrats d’apprentissage

LTIl crée et coordonne les
formations d’ingénieur-e's
par apprentissage

© Studio du Miroir - Lannion

A Lannion,
des services
de proximiteée
en centre-ville

parc
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restaurant
universitaire

| [ENSSAT

commerces,

cinéma restaurants,

boutiques,

lieux culturels,

f 2 £quipements
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stade d’eauvive
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Ecole affiliée Ecole Nationale Supérieure
IMT des Sciences Appliquées et de Technologie

6, rue de Kerampont | CS 80518
22305 Lannion cedex

+33(0)2 96 46 90 00
contact@enssat.fr
www.enssat.fr
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