AVANT-PROPC

Le 7 octobre 1985, Francois Mitterrand annonce
officiellement a Yves Nédélec, maire de Lannion:

La ville connait un véritable essor dans le domaine

des télécommunications depuis le transfert du Cnet
(Centre national d’études des télécommunications)
d’Issy-les-Moulineaux a Lannion en 1959,

sous l'influence de Pierre Marzin, son directeur
(ingénieur et homme politique).

Deux ans plus tard - a quelques kilométres - la
construction d’un centre de télécommunications
spatiales (CTS), le Radome a Pleumeur-Bodou, permet le
11 juillet 1962 une premiére mondiale : les signaux émis
par la station jumelle d’Andover aux Etats-Unis, relayés
par le satellite Telstar 1 réalisent la premiére liaison
télévisée intercontinentale. C'est le général de Gaulle
en personne qui inaugurera le site le mois d’'octobre
suivant: « il y a ici une ceuvre nationale fondée,
installée sur le sol breton, une de plus ».

Larrivée en 1980 du Minitel fait partie d’autres
phénoménes qui popularisent Lannion sous un

prisme technologique. Le 1 mars 2000, le Cnet est
officiellement rebaptisé France Télécom R&D, quatre ans
auparavant il opérait le lancement des services en ligne
d’Internet, sous le nom de Wanadoo.
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L’Enssat au cceur d’un territoire
innovant reconnu

L’Ecole Nationale Supérieure des Sciences Appliquées et de
Technologie (Enssat) a été un projet avant tout local, impulsé par
Jacques Wolf (professeur de mathématiques a I'lUT Lannion). Il

sera le premier directeur de I'Ecole dés sa création en 1986. A cette
période, Paul Gourtay (directeur d’Alcatel), Jacques Papet-Lépine
(chargé de la promotion du développement scientifique en Bretagne
au Cnet), et Jean-Claude Collet (directeur général des services ala
mairie de Lannion), ont également soutenu cette initiative.

La création de I'Ecole d’ingénieur-es a Lannion - la seule du
département des Cotes d’Armor jusqu’a ce jour - est datée au 17 mars
1986 (décret paru au Journal Officiel). Son installation a été possible
grace au rachat de I'ancien hopital par la mairie « pour une bouchée
de pain ». Un ancien grenier a grains est remplacé par un restaurant
universitaire, un parking prend la place d’'un magasin, et les maisons
rue Kerampont accueillent des logements étudiants. La place Viveiro,
elle, est créée et permet une nouvelle vie dans cette zone.

Le souhait d’intégrer 'Enssat dans un paysage déja trés marqué par
les télécoms, est de répondre a la demande du tissu industriel local
croissant, en proposant des poursuites d’études dans les domaines
de formation de I'lUT : informatique, électronique et photonique
(nommeée optronique auparavant).

Cette édition spéciale retrace quelques parcours de celles et ceux
qui ont fait / sont a I'Enssat... Une école qui, depuis 40 ans, diplome
des ingénieur-es de tous horizons, et qui restent (parfois) a Lannion.




A chaque directeur-trice

SA VISION @

Jacques Wolf (1986-1994)

Directeurs des études : Jean Seguin (1986-1992),

Loic Le Guillouzer (1992-2001)

« J'aime a penser que beaucoup
d'entreprises se sont installées a Lannion
grace a la présence de I'Enssat. Et, par
ailleurs, ce que je trouve intéressant c'est de
dire dans les journaux que des anciens éléves
de 'école ont créé des entreprises... »

Jean Seguin (1994-1999) 1
Directeur des études : Loic Le Guillouzer (1992-2001)

occasion de "marquer le coup”, de faire
parler de I'école, d’évoquer son histoire
et ses succeés passeés, présents, et n'en
doutons pas, a venir. »

Joél Crestel (1999-2009)
Directeur adjoint : Patrick Bosc (2000-2009), Y b
Directeurs des études : Loic Le Guillouzer (1992-2001),
Serge Mottet (2001-2004), Jean Seguin (2004-2006), |
Jean Christophe Pettier (2005-2009)

« Dans dix ans, on évoquera le caractére
pionnier et l'originalité de I'école d’ingénieurs
de Lannion, dans son évolution... »

(extrait de la préface du livre des 20 ans)

« Elle a fait sa place parmi les grandes écoles. »

« Un anniversaire est toujours une bonne

(Le Trégor, 16 février 2006 : des ingénieurs de plus en plus tournés vers l'international)

Jean Christophe Pettier (2009-2019)
Directeurs adjoints : Pascal Besnard (2009-2019,
Daniel Rocacher (2012-2019)
Directeurs des études : Emmanuel Casseau (2009-
2012), Daniel Chillet (2012-2015), Vincent Barreaud
(2015-2018), Jean-Marc Goujon (2018-2024)

« C'est I'envie de s’engager dans une

institution dans laquelle on croit. (...)
Parce que je voulais soutenir une certaine vision de
I'école, un certain esprit, un dynamisme et des solutions
pédagogiques innovantes. »

Marie-Catherine Mouchot (2020-2024)

Directeurs adjoints : Jean Christophe Pettier
(2020-2022), Pascal Besnard (2020-2024)

Directeurs des études : Jean-Marc Goujon (2018-

2024), Aurélien Moreau (2024-..)

« En lien avec les acteurs économiques

et académiques du territoire, j’ai ceuvré
pour permettre a I'Ecole de rester en phase
avec les mutations sociétales et technologiques,

personnes
qui travaillent
au quotidien a ’Enssat :

par an
dont 110 titulaires - 49@
et contractuels / dont éleves et
45 enseignants doctorants

laboratoires
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& ’Enssat... représentant

équipes

de recherche
seule école
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m? de locaux :

dont 32 % pour la formation,

36 % pour la recherche
et 32 % pour les services
communs
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Patrice Renaudineau

spécialité
informatique

« Dés le début de ma carriére
professionnelle, j'ai été frés .d
I'aise avec les différents envi-
ronnements informatiques,
notre formation nous per-
mettant d’appréhender tous
les enjeux liés au numérigue
(développement, concepfion,
infrastructures  réseaux ou

Fait marquant : jai rencontré
mon mari a 'Enssat !
Autre anecdote, je me rap-
pelle des contrepéteries de
notre prof d’électronique, ma
concentration pour ne pas en
manquer une et au bout des
3 années, notre capacité a les
repérer méme quand nous
narrivions pas a les déchif-
frer.. et F'amusement du prof a
voir notre détermination'!
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* personnels permanents, présents au moment de la photo

« Lors de la découverte de
Lannion j'ai eu un doute. Mais
ce que f'ai trouvé ici, c'est
quelque chose que les grqndes
métropoles n'ont jamais pu

Nadia Brisville
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moffrir : une vraie proximite,
des liens forfs, une commu-
nauté soudée.

Souvenirs de mon échange uni-

Jai apprécié la qualité de
I'enseignement, l'esprit de pro-
motion et la richesse de la vie
associative.. Et notamment
I'association de voile, reprise
avec un ami ! Je ne compte
plus les heures passées sur
les bateaux ou a chercher
des sponsors pour participer
aux championnats d’Europe
étudiant, et je suis particulie-
rement fier de voir que le tra-
vail initié se poursuit avec des
résultats : en 2023, 2° place
en Match Race aux champion-
nats universitaires de France !

s*'

L’Enssat a une double mission d’enseignement

et de recherche... Quels sont les domaines de nos
chercheur-es ? Quels sont les avantages d’avoir une
proximité avec les formations d’ingénieur ?
Et, la recherche fait évoluer le Monde : quel réle jouez-
vous - femmes scientifiques - dans une perception
ou une approche peut-étre différente de ce monde ?

Héléne Ollivier
département Systémes Photoniques
@ photonique quantique

« Je cherche a concevoir des sources de

lumiére capables d’émettre des photons
un par un, pour le développement des tech-
nologies quantiques. Enseigner ces notions me permet de me
poser des questions poussées, et I'interaction avec les éléves
est propice a I’émergence d’idées, quand eux, bénéficient de
I’expertise des enseignants-chercheurs. La recherche scien-
tifique repose sur la curiosité, la créativité et la rigueur, des

tre ala RECHERCHE... »

Iméne Moulay Omar
doctorante au sein de I'équipe Multip
@ traitement des images hyperspectrales

o
« La science me permet de mieux com-

prendre le monde tout en apportant une
contribution positive. J’ai donc choisi un
domaine ou la recherche peut avoir un impact concret sur
I’environnement et la préservation de la nature.

La présence des femmes en science apporte une diversité de
regards et d’expériences qui enrichit la recherche. Cette plu-
ralité de perspectives permet souvent

d’aborder les défis scientifiques

de maniére plus créative. »

i

IIETR

Benoit Vozel
responsable de I'équipe Multip
& développement d’lA décisionnelles a
partir d'images hyperspectrales issues de
télédétection aérienne, lié a la surveillance
environnementale au sens large

« Larticulation entre les activités de recherche et les ensei-
gnements constitue un levier important d’innovation péda-
gogique. Elle permet de mobiliser, dans les cours et les tra-
vaux pratiques, des problématiques, des données et des
outils directement issus des travaux scientifiques en cours.
Cette approche contribue a rendre plus concrets et plus
accessibles les principes théoriques et technologiques étu-
diés, en les inscrivant dans des contextes réels d’application.
Ce lien étroit entre recherche et formation participe aussi au
développement de compétences d’analyse, d’autonomie et
d'esprit critique, en rapprochant les éléves des démarches et
des méthodes propres a la recherche et a l'innovation. »

Francois Goasdoué

responsable de I'équipe Bard

® bases de données, logique,
représentation des connaissances et
raisonnement automatique

« Llrisa Lannion couvre un large spectre
de linformatique allant de I'électronique, I'architecture des
ordinateurs et les réseaux, jusqu’aux logiciels pour I'analyse,
la gestion et le traitement des données, avec I'Intelligence
Artificielle en fil conducteur.

L'avantage de la proximité avec les éléves-ingénieur-es, est
de pouvoir les sensibiliser tot a la recherche, en les formant
par et pour la recherche. Ceci passe par exemple par des
stages en laboratoire et des stages d'été comme des stages
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afoison, bravo!

Coupe de France de robotique,
I'Enssat classée 9¢ ex-aequo a plu-
sieurs éditions : le basket-ball
Coconut Rugby , Temples en
Atlantide ,Chess'UP et,
une 5¢ place pour Mission to Mars

, prix « coup de cceur du pole
animation »

’

Prix Innovation Trégor, médaille
Jacques Papet-Lépine
Delphine Verbyst
Laurent Feichter
Thomas Villedieu
Sébastien Le Maguer

Trophées de I'innovation
INPI Bretagne, le laboratoire Foton
distingué

Prix d’histoire de '’Académie
Francois Bourdon-Le Creusot et de
la Fondation Arts et Métiers attribué
a Michel Guillou (thése)

1¢rprix du start-up week-end

Bretagne pour Steeve et son équipe
de « Zéro Gachis »

Coupe du Trégor de robotique
Echec et mat, Enssat 1
Lile au trésor, Enssat 1r¢exaeauo
Coupe de Bretagne (ex coupe du
Trégor de robotique) : Enssat 2¢

Serge Haroche prix Nobel de
physique, a ceuvré au développe-
ment du laboratoire d'optronique

Championnat de France universi-
taire d’athlétisme, Gaélle Le Gléau
se classe 4¢

Challenge innovation (Orange-
Nokia) : 2 prix en , projet
«Vodquiz » de Jérédme, Thomas, Cyril
et projet « EyeStream » de Maxime,
Thomas, Anthony, Sylvain ; 1¢" prix
en al'équipe « PlayMetrie » de
Joseph, Thibaud, Jean-Baptiste et
Quentin; 1 prix en aléquipe
« Glowell » de Dorian, Corentin,
Thibaut (Enssat) et Meg, Loréna
(DNmade Tréguier) ; 1° prix en
pour I'équipe « Lumi» de Sterenn,
Hugo et Sébastien

Innov@Lannion
2 lauréats pour une appli:
Abou Abdallah, Pierre et Kévin
Baptiste (aI'lUT a I'époque, puis
éleve Enssat) et Quentin ont recu le
prix étudiant de LTC pour « Lannion
bus », Antoine le prix Enssat pour
« Calling Lannion »

1° prix de thése de la Fonda-
tion Rennes a Kévin Lenglé (Foton)
Festival du film d'1 jour : Chrono
d’Or et prix du Public pour I'équipe
d’EnssaTV (et le club court-métrage)
théme «I'envers du décor »

Challenge loT Test n’plug
d’'Images & Réseaux : Mathieu et
Malo lauréats

Les Entrep’, prix Cotes d’Armor
au projet « Gensaku » de Beniamin,
Yann, Romane et Célestin

TOSS : Enssat ultimate, 1 place

Best Paper Award (Eurasip),
pour Robin Gerzaguet et 'équipe
Granit du laboratoire Irisa

Les Entrep’ en Bretagne:
4 équipes (mixte) dans le top 11

Ingénieuses21 'équipe du
projet Ada Lovelace recoit le prix
CDEFI de l'originalité

Prix « Engagement, Pédagogie
et Enseignement » de I''MT : Charlotte
Langlais et Annabelle Boutet (IMT Atlan.)
avec Philippe Quémerais (Enssat)

Hackathon « Energy data
hack » de la DGA prix pour Evan,
Julien et Quentin pour le challenge
« Bataille navale - Pareto Al »

Communication. UEnssat recoit le
prix coup de coeur ARCES
Une idée pour mon territoire

: projet « Hacienda », 1 prix

:1e prix du jury pour I'équipe
JCLVS et son projet « E Konect »

Trophées Valorisation

prix transition : Pascal Besnard
lauréat

prix numeérique :

Daniel Ménard, Justine Bonnot et
Olivier Sentieys lauréats

Fabrik ta Pépite
prix Campus de Lannion en
projet « Stephano » de Thibaut,
Yoann, Mattias (Enssat) et Mathis (ly-
céeF.le Dantec) ; en projet « Why
so far » de Mathias, Ahmed, Gurwan,
et projet « Notatik » de Pierre, Simon
et Leonille; en projet « Track
vision » de Eric, Maxence et Noah

Challenge Aqua.Bot, 'équipe
SirEnssat de Samuel, Mathis,
Vincent et Lois distinguée

Championnat de France univer-
sitaire de Match Race médaille
d’argent pour Mathias, Raphaél, Loic
et Aude

Grand prix Léon Brillouin

de la SFO pour Jean-Claude Simon,
co-lauréat

Prix « Engagement, Pédagogie et
Enseignement » de 'IMT : Nathalie
Caradec, Aurélien Moreau

Prix engagement vie étudiante de
la Fondation Université de Rennes
pour I'AEE (association des éléves de
'Enssat)

TOSS : 2 médailles d'or en nata-

i . , . o tion pour Thomas. 2 médailles de
i «@ qualités qui ne dépendent pas du genre. Il est donc essentiel de master recherche. » Best Paper Award, pour Iéquipe bronie -1 en athlétisme pour lléana
et ainsi conserver son attractivité et sa notoriété. » télécoms). versitaire au Brésil, une nouvelle d'offrir des modeles variés aux jeunes, TSI2M: Kacem Chehdi, Mariem Thomas, Damien et Etienne
destination. Il fallait appren- f:—" anos élaves. @ nos enfants. » (. :IRISA Soltani et Claude Cariou de I'ETR et 1 pour lambiance |
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Jean-Marc Goujon (2026 puis en SSI (ex. ESN) et apre & torat au veau fechnique avancé. Défi n Virginie Thion Les Entrepreneuriales tique, post prépa) : | Enssat est classee
ean-Marc Goujon (2026-..) sditeur/fabricant mes études en doctora 1 orté d . . ; en 11° position et ,eten
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« Les ingénieur-es sont indispensables, L r devenir respon- mes profs sont devenus pour résulta M arcours : jai réalisé @ physique des lasers pour les systémes @ systémes d'information / systémes de Adrien (IMIE) avec Marie (Enssat), Best Paper Award pour Adel Aly
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(e Nane‘s.MeTI’(.)POe tlmr o Dans ce cadre, jaccueille un  construire  un resedt{)y_ dce et Same d'h[’ji au déve- intéresse notamment les applications quantiques. Par ailleurs, je ne suis pas certaine que la notion de recherche Julien, Jonathan, Thomas et Eliott Imagine challenge
Nantes, ol |e‘su‘sdendc,ﬁni?k; éleve-ingénieur de [I'Enssat qui m’a permis .de feioln (;e GETLOLE fuj?{rrindustrialisa- Lenseignement supérieur doit allier recherche de pointe « par ou avec les femmes » ait un sens en tant que tel, tant les Prix du meilleur article TALN e uiD:S'Ja?if;é'l‘;C'”e dans les
S T A des sys dont je suis la maitresse d'ap-  Microsoft ef aujourdhui de - oppemen |et. 8 s IA dans un et enseignement. Cet &lément est essentiel pour garantir femmes jouent le méme réle que les hommes dans I'avancée B‘;%Eigﬁ;ﬁ;fé g el EWENEI) ¢ Kya e primés
ﬂl politique de secun.fe ?PSSI% prentissage m’étre lancée en solopreneur tion de solu K;né forts enjeux la qualité de la formation, de la recherche, de l'innovation et des sciences. Tendre vers une parité femme-homme est un S T s
2 ”" .es . A 1 P . . = . . . . e . .
témes d'information X , de boucle bien  dans le développement deleur  environnemen du développement industriel. Les résultats obtenus dans les levier crucial pour déconstruire les stéréotypes et faire évo- T TUMBOtAt attrible d ) i
L4 T 'anime également des actions C'est une gran a1 tic Al » technologiques. » m———— ) ) 8 5 . Yannick Dumeige Retrouvez plus d'informations
FelinEeLe itoire. » bouclée! — stratégie Agenfic Al. laboratoires de recherche se diffusent de plus en plus rapide- luer durablement la représentation des genres dans les Best Paper Award pour l'équipe sur ces événements dans le blog actus
cyber sur le territoire. ment vers les technologies industrielles. » sciences. » Shaman du laboratoire Irisa de I'Ecole https://blog.enssat.fr
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L’Enssat EN MOUVEMENT

Yvon Gaborit, a été le premier profes-
seur d'EPS a I'Enssat : « le sport au sein
de I'école est arrivé rapidement aprés la
création de I'école ». Désormais retraité,
il se souvient avoir instauré une pratique
sportive a 'Enssat : « Il y avait tout a faire,
c’est ce qui me plaisait ».
Le sport est devenu régulier a 'Enssat en 14 et 2¢ année avec
un double enjeu : permettre qu’il soit apprécié en le réintégrant
dans le quotidien des éléves-ingénieur-es, et, permettre a cette
pratique de devenir une discipline a part entiére au sein de
I'école. A travers des sports collectifs, de raquettes et de pleine
nature/mer, 'Enssat donne l'opportunité a ses étudiants de
profiter d’'une activité physique et sportive, « d’apprendre a se
connaitre et a connaitre les autres, seul ou en équipe ».
En 1988, les étudiants de 3¢ année souhaitent que l'activité
sportive continue... elle devient alors optionnelle pour eux. Le
travail d’Yvon Gaborit a permis aussi de mutualiser I'associa-
tion sportive de Lannion entre I'Enssat et I'lUT, avec la volonté
de faire vivre le sport.

Photo : Maiwenn Riou

EN BREF Cap sur les exploits sportifs
de deux diplomés Enssat

Philippe Quémerais (promotion 1997 - actuel responsable
des relations entreprises de I'Enssat) est classé cinquiéme

de la finale olympique du canoé biplace (avec Yann Le Pennec)
aux JO d’Athénes, le 20 aolt 2004.

Léonard Legrand (promotion 2018 - ingénieur en
électronique et informatique embarquée et skipper
chez Sodebo), le 25 janvier 2026 dans I'équipe

de Thomas Coville sur Sodebo Ultim 3,

ils battent le record du Trophée Jules Verne

en 40 jours 10h 45 min et 50 sec.

FAIRE VIVRE L’ECOLE

Enseignant vacataire a la création de I'Enssat, nommé
« Professeur associé en 2000, j'ai été directeur des études
en 2002. Jai repris l'idée des projets Entreprendre d’Héléne
Vinesse et créé une formation en gestion de projet, en m’ap-
puyant sur mes expériences et formation acquises, en y asso-
ciant Nathalie Caradec, enseignante en communication, et
Sylvaine Olivier, enseignante d'économie gestion. En effet il
m'est apparu souhaitable que les futurs ingénieurs recoivent
une formation en management de projet (devenue une des
recommandations de la Commission des Titres d’Ingénieurs).
Tous les projets étaient intéressants, créatifs... Je me souviens
d’un projet de création de I'’Association des Anciens Eléves, car
I'école n'en possédait pas (...). De beaux souvenirs. »)»

a famille de mosaistes italiens Odorico a parcouru les dépar-

tements bretons et a laissé ses empreintes majoritairement
en llle-et-Vilaine. Mais, de Rennes - ol est né Isidore Odorico
(fils) en 1893 - il est également passé dans les Cotes d’Armor,
par Saint-Brieuc, Perros-Guirec, Tréguier et... Lannion (période
entre deux guerres).

C’est dans le hall d’accueil de 'Enssat que vous pourrez décou-
vrir une fresque basse qui marque I’entrée de I'ancienne chapelle
(ractuelle bibliothéque), qui appartenait a I'époque a I’hépital
Sainte-Anne (construit en mai 1864).
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LANNION

« Une ville
avec de grands
groupes et une technopole avec
de grandes opportunités. »

(promotion 2001 -
développeur logiciel pour les mobiles
chez Orange Lannion) a marqué I'Enssat

- par son investissement : en tant qu'éléve-
ingénieur, élu au conseil d’administration
\; de l'école, contribution au sein du club
robotique (durant 3 ans), il sera également de
la « premiére fournée » des projets Entreprendre de I'Enssat
(travail en équipe/projet).
Et, dipldme en poche, son implication perdure : en 2004 il de-
vient président de I'Association des Anciens Eléves de I'Ens-
sat (AAEE), et y restera membre jusqu’en 2012. Il interviendra
comme vacataire en informatique ou pour des entretiens lors
des recrutements d'éléves et d’apprentis. Sous son égide,
'AAEE a notamment mis en place un dispositif de caisse de se-
cours, afin d’aider a financer le cursus de certains éléves.
Un échelon plus haut, il reprend I'association (dans laquelle il
&tait déja) Enssat Projets Etudiants (EPE), de 2015 a 2022. Elle
joue le réle de « filet de sécurité » (cadre juridique, financier, as-
surance...) pour les projets sciences humaines de 2¢ année.
Le choix pour Sylvain d’intégrer 'Enssat est également celui
qui I'a fait s'installer a proximité de Lannion, en 2004. Epanoui
professionnellement et personnellement, il est aussi investi en
tant qu’élu local depuis 2014.

Cédric Seureau (promotion 2005 - directeur
du programme technologique avec Climate
Impulse pour Orange Research) témoigne de
son engagement a I’Enssat comme : étudiant
élu au bureau des éléves et des anciens
éléves (une seule association au départ) et au
Conseil de I'école, il participe a la fondation de
I’Association des Anciens Eléves de I'Enssat (AAEE)

et en reste administrateur pendant 17 ans... dont 8 ans en tant
que président.

Petit clin d’ceil @ Daniel Chillet qui - depuis 1994 - est toujours ala
gestion des diplomés : enquétes et annuaires.

L’AAEE désormais en place en 2004, il y a un réel besoin de re-
prendre contact entre pairs... « Alors, avec le soutien de la di-
rection de I'école, nous avons monté un plateau téléphonique a
I’hiver 2003-2004 pour trouver les coordonnées et appeler tous
les anciens de I’école depuis sa création ! Le jour de ’Assemblée
Générale constitutive, 557 anciens avaient été recontactés
sur les 1177 ingénieurs diplomés d’alors : 148h d’appels télé-
phoniques effectués aprés les cours par les étudiants (...)

Le gala qui a suivi reste dans les mémoires. » Aujourd’hui,
I'association continue de fédérer les diplémé-es tout en
conservant une communauté solide, déja existante.

Cédric est aussi élu a la ville et a 'agglomération de Lannion
depuis 2014 (respectivement maire-adjoint et vice-président
depuis 2020)... « comme quoi 'Enssat prépare a toutes sortes
de fonctions ! ».

Continuez de « surfer » sur la vague
de l'innovation avec nous,
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Soutenez I'Enssat

40 ans que I'école d’'ingénieur-es lannionnaise est connectée a
I'industrie, et tournée vers 'avenir.
Fléchez votre taxe d’apprentissage : code UAI 0221809X

L'Enssat
ceuvre depuis des an-
nées a promouvoir la richesse
des échanges internationaux. En 1998,
1% visioconférence a I'international en « télé-
enseignement ». Quelques années plus tard nait
le Festival des langues, un événement inclusif qui
met en valeur la diversité des cultures. Ce festival
a évolué pour célébrer la semaine internationale et
les échanges au sein de I'école. En 2004, six étudiants
d’Hanoi intégrent I'Enssat pour 3 ans afin de préparer leur
dipléme d’ingénieurs, et en 2012, le recrutement par
visioconférence permet a des étudiants de Liverpool
ou encore du Brésil de postuler pour nos forma-
tions. Cet engagement interculturel continue
de s’incarner dans nos murs, notamment
par la création de la Summer School
alété 2020.

1e festival des
langues, a l'ini-

Dubois

Recrutement
des étudiants
étrangers par
visioconférence

1% semaine interna-
tionale a ’Enssat

Conventions
partenariales
pour des échanges académiques
alinternational

PROJETS

F4G-2012

1% summer school
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Depuis 2001, ’'Enssat a mis en
place une formation au management et a la gestion de projet,
intégrée au cursus pédagogique. Cefte formation permet aux
futur-es ingénieur-es de savoir prendre des responsabilités
organisationnelles, d’entreprendre et de s’inscrire dans une
dynamique collective.

« Un-e ingénieur n'est pas
qu'un-e scientifique. »

Simon Peeters, directeur Enssat

— Le mot de la fiin

Lesingénieur-es sontindispensables, c’est un
fait reconnu par le gouvernement. A Lannion,
cceur industriel de la Bretagne, ce besoin est
encore plus pressant : d’ici 20 ans, le nombre de jeunes

en age d'étudier pourrait baisser de 25 %, tandis que la parité
(seulement 20 % de femmes) offre un potentiel de 60 % de
talents supplémentaires.

Depuis 40 ans, notre école forme des ingénieur-es spécialisé-es
et responsables, capables de s’adapter aux évolutions techno-
logiques et sociétales. Polyvalent-es, nos diplomé-es ont acquis
des fondamentaux et spécialisations (photonique, intelligence
artificielle, systémes embarqués, cybersécurité), avec une
conscience aigué des enjeux climatiques et sociétaux.

Notre force ? Anticiper. Des transitions numériques
aux défis environnementaux, nous nous réinventons

pour préparer I'industrie de demain - inclusive, rési-
liente, ancrée sur notre territoire. Parce qu’innover,
c'est aussi s’engager pour I'avenir de Lannion, de la

Bretagne et de la France.

Mots Ineles
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tiative d’Héléne

Avec le soutien de I'Université de Rennes, de Lannion-Trégor Communauté et de la Fondation Université de Rennes



